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平成３０年度 第３回我孫子市総合教育会議概要 

 

■件名／平成３０年度 第３回我孫子市総合教育会議 

■日時／平成３１年３月２６日（火）１６：００～１７：１０ 

■場所／教育委員会 大会議室 

■出席者／星野市長、倉部教育長、豊島教育委員、長谷川教育委員、足立教育

委員、蒲田教育委員・廣瀬総務部長・丸教育総務部長、木下生涯学

習部長 

（総務課）森田課長（学校教育課）榊原課長 

（指導課）羽場課長、戸塚課長補佐（教育研究所）土山所長 

（秘書広報課）飯田参事 

■傍聴人／０名 

■協議・調整事項 

１．我孫子市教育大綱の見直しについて 

２．我孫子市立小中学校職員の働き方改革推進プランについて 

 

【我孫子市教育大綱の見直しについて】 

平成２７年７月に策定した教育大綱について、大綱の期間が平成３１年３

月までとなっている。事務局（秘書広報課）より引き続き本教育大綱に基づ

き施策を推進するため、大綱の期間を平成３１年４月からの４年間を改めて

設定したい旨、説明を行った。 

 【意見交換】 

・大綱の内容については、特に変更の必要はないと考えるが、文言修正をし

たほうがよいと思われる箇所がいくつかあるので、検討していただきたい。 

・文化芸術活動への支援と地域文化の継承を進めていくなかで、我孫子の郷

土芸能の継承も担い手の不足が今後懸念されるので、しっかり考えていかな

ければならない。 

 

【我孫子市立小中学校職員の働き方改革推進プランについて】 

学校教育課から「我孫子市立小中学校職員の働き方改革推進プラン」につ

いて、指導課から我孫子市「部活動の在り方に関するガイドライン」につい

て、それぞれ概要の説明を行った。 

 【意見交換】 
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・ICTを活用した勤務時間の客観的把握として、職員の出勤退勤時刻管理と

あるが、IPadを先生方にも子どもたちにも、もっと有効活用できるよう工夫

してほしい。 

・学校を支える人員体制の確保として、例えば部活動の指導者は文化連盟や

体育協会に要請をして対応することも可能であると考える。ただし、熱心に

指導されている教員の活動の場を失くすようなことは避ける必要もある。 

・児童生徒の具合が悪い場合は、養護教諭との連携とともに、躊躇せず救急

搬送の要請をするようお願いしたい。 

・研修や出張を削減し、職員が子供に向き合える時間を増やすことは、良い

ことであると思う。 

 


