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市職員の人事・給与を公表
　市の人事行政の運営状況をお知らせします。職員の服務など、詳し
くは11月30日㈭に市ホームページ・行政情報資料室（市役所本庁舎1
階）で公表します。
問　人事課・内線209

職員数（各年度4月1日時点） （単位：人）

区分 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度
職員数 857 853 858 861 875
人口 132,167 132,002 131,559 131,147 130,959

（単位：円）
区分 我孫子市 柏市 流山市 鎌ケ谷市 野田市 松戸市

一般行政職 大学卒 191,700 191,700 191,700 185,200 191,700 191,700
高校卒 158,900 158,900 158,900 154,600 158,900 158,900

（5）職員の初任給の状況（令和5年4月1日時点）

（単位：千円）
年度 我孫子市 柏市 流山市 鎌ケ谷市 野田市 松戸市

令和2年度 6,364 5,981 6,508 5,699 6,625 6,764
令和3年度 6,203 5,915 6,231 5,903 6,272 6,753
令和4年度 6,173 5,960 6,121 － 6,610 －

（2）職員1人当たりの給与費（普通会計決算）

※給与費とは、給料と扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当
などの諸手当の合計です。
※鎌ケ谷市と松戸市の令和4年度の額は、公表が12月のため掲載していません。

（単位：千円）

職員数 給与費 1人当たりの給与費
（合計÷職員数）給料 職員手当 期末・勤勉手当 合計

783人 2,788,232 843,857 1,201,714 4,833,803 6,173

▼市の職員給与費（普通会計決算）

※職員数は令和4年4月1日時点の人数です。
※職員数には、特別職・水道局の職員は含みません。
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（3）ラスパイレス指数（各年度4月1日時点）

※ラスパイレス指数とは、給料月額を基に、国家公務員の給与水準を100とした場
合の地方公務員の給与水準を示す指数です。地域手当補正後のラスパイレス指数は、
給料月額と地域手当の合計額を基に、同様に算定した指数です。

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 39.8歳 308,295円 398,531円
技能労務職 54.5歳 361,109円 426,349円

消防職 37.9歳 299,344円 391,945円

（4）職員の平均年齢、平均給料月額、平均給与月額（令和5年4月1日時点）

※平均給料月額とは、職種ごとの職員の基本給の平均です。
※平均給与月額とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、
通勤手当、時間外勤務手当などの合計です。
※技能労務職は、退職者不補充や民間委託の推進による職員数削減に取り組んでい
ます。今後も職務の内容を踏まえ、民間、国・県、近隣市の職員の給与などを参考
にしながら適正な給与制度の運用に努めます。

1人当たりの
平均支給年額

令和3年度決算 令和4年度決算 令和5年度予算
 370,000円  364,000円  371,000円 

支給率 令和3年4月1日時点 令和4年4月1日時点 令和5年4月1日時点
9.5% 9.5% 9.5%

（6）地域手当

※地域手当とは、民間における賃金、物価、生活費が高い地域で支給する手当です。
支給額＝（給料+扶養手当+管理職手当）の月額×支給率

1人当たりの平均支給額 期末手当 勤勉手当 役職加算
1,567,293円 2.4月分 2.0月分 6～20％

（7）期末・勤勉手当（令和4年度決算）

支給額 223,092,000円 1人当たりの平均支給年額 355,000円
（8）時間外勤務手当（令和4年度決算）

区分 扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当
支給額 81,448 49,741 64,726 92,149

1人当たりの平均支給年額 224 281 93 580

（9）その他の手当（令和4年度決算） （単位：千円）

区分 我孫子市 柏市 流山市 鎌ケ谷市 野田市 松戸市

給料
月額

市　長 846,000 961,000 926,500 900,000 972,000 1,050,000
副市長 724,000 790,000 800,000 780,000 831,000 860,000
教育長 662,000 721,000 741,300 705,000 750,000 760,000

地域
手当

三役の
支給率 無 6％ 7.3％ 無 無 10%

報酬
議　長 530,000 668,000 547,900 505,000 547,000 720,000
副議長 470,000 597,000 488,100 455,000 492,000 660,000
議　員 440,000 577,000 458,250 430,000 450,000 590,000

期末
手当

市長・副市長・
教育長 4.35月分 4.40月分 4.35月分 4.40月分 4.25月分 4.40月分
議長・副議長・
議員 4.05月分 4.40月分 4.20月分 4.40月分 4.25月分 4.40月分

退職
手当

市　長 14,212,800 16,606,080 15,565,200 15,120,000 20,995,200 23,688,000
副市長 8,688,000 7,584,000 9,600,000 9,360,000 9,972,000 10,732,800
教育長 4,766,400 4,152,960 5,337,360 5,076,000 5,400,000 5,198,400
支給時期 任期ごと

（10）特別職の報酬など（令和5年4月1日時点） （単位：円）

職員の給与など
（1）人件費（普通会計決算）

※普通会計とは、水道・下水道事業会計と国民健康保険・介護保険などの特別会計
以外の会計です。
※人件費には、市長などの常勤特別職や議員、委員会の委員などの非常勤特別職、
常勤一般職および非常勤一般職の報酬、給料、諸手当、共済組合負担金、社会保険
料負担金などが含まれています。
※令和2年度から臨時職員人件費が非常勤一般職人件費に含まれたため、人件費が
増加しています。
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会計年度任用職員数（令和5年4月1日時点） （単位：人）

職種 職員数 職種 職員数
事務補助職員 200 放課後児童支援員 61
保育士 43 その他 576
※保育士のうちフルタイム勤務は21人です。

あひこ広報市 政 情 報 ・ お 知 ら せ

セミナー
日　12月11日㈪10時～12時
内　仕事の探し方、応募書類の書き方など
※雇用保険受給中の活動実績になります。
対　55歳以上の方　定　先着30人

出張相談
日　12月11日㈪①13時30分～②14時10分～③14時50分～④15時30分～

（各回30分）
内　就職までの生活や就労の相談
対　セミナー参加者　定　各回先着1人

〈共通〉　所　白井市役所　費　無料
　12月4日㈪までに白井市産業振興課☎047-401-4641

シニア向けキャリアデザインセミナー・出張相談

セミナー
日　12月18日㈪10時～12時
内　女性の就職状況、自己分析、応募書類の書き方、面接対策など
※雇用保険受給中の活動実績になります。
対　再就職を希望する女性　定　先着30人

出張相談
日　12月18日㈪①13時30分～②14時10分～③14時50分～④15時30分～

（各回30分）
内　就職までの生活や就労の相談
対　セミナー参加者　定　各回先着1人

〈共通〉　所　野田地域職業訓練センター（さわやかワークのだ）　費　無料
　野田市商工労政課☎04-7123-1085

女性向け再就職支援セミナー・出張相談
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