
我 孫 子 市 水 道 局

○職員数の削減

（水道局職員数）

・平成６年度：３８人

・令和７年度：２０人（▲１８人）

限られた職員数で施設の更新・維持管理

の実施

○業務委託の推進

効率的な事業運営とサービス向上を実現する

ため、事業の委託を推進

平成18年度 料金系業務を民間事業者に包括委託開始

平成24年度 浄水場設備運転・維持管理業務等を民間事業者に包括委託開始

平成28年度 料金・給水・会計業務等民間事業者に包括業務委託開始

人件費の削減に向けた取組
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我 孫 子 市 水 道 局

○土木構造物及び建築物

定期的な点検や、早期修繕を行うことによる、施設の長寿命化の実施

○機械・電気設備

点検の結果や運転状況を基に行うオーバーホール等による、設備の長寿命化の実施

○基幹管路及び配水支管

耐用年数及び漏水状況を考慮した更新計画に基づく水道管の更新による、漏水量の

逓減及び有収率の向上

人件費削減・工事費削減等の経営努力により、
平成８年から値上げを実施せずに事業運営をしてきました。

維持管理費、工事費の削減に向けた取り組み
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